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- คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  -



ค าน า
การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มี

ความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติท่ีต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21

ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด 
ซ่ึงกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)

ความส าคัญของกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ
การก าหนดทิศทางการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารจัดการศึกษาตามทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง และเป็นไปตามแนวนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้น าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) มาปรับ
เป็นแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในห้วงระยะเวลา
ดังกล่าว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องจะน าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับน้ี ไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป

คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กุมภาพันธ์  2566
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บทท่ี 1 บทน า
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 ก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ .... 

โดยในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับดังกล่าวได้ก าหนดเก่ียวกับการจัดการศึกษาไว้ ดังน้ี
มาตรา 54 ให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล ้าในการศึกษา 
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนด 
ให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว

มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้
จ. ด้านการศึกษา 
(1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามมาตรา 

54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 

(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี 

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  1



(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ี

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้
ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และร่วมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงจ าเป็น ต้องส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับรัฐจัดการศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม
มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงมีกรอบแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนไว้ 5 แนวทาง ดังนี้ 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย และเพื่อให้บรรลุประเทศไทย 4.0

อีกท้ังต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเป็นกลไกที่ส าคัญ
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 
13 หมุดหมาย ได้แก่

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยนื
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
หมุดหมายที่ 5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ

แข่งขันได้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 9   ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
หมุดหมายที่ 12   ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
หมุดหมายที่ 13   ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กล่าวถึงบริบท
การพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับแนวโน้มโครงสร้างประชากรวัยเรียนที่คาดว่าจะลดลง 
ส่งผลให้การขยายสถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจ าเป็นลง และเป็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค 
และประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้
ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคลที่จะมีบทบาทส าคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กล่าวถึงการด าเนินการสนับสนุนส่งเสริม
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และมีมาตรการต่าง ๆ ให้เด็กและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมข้ึน เพ่ือยกระดับการศึกษาของคนไทยให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
โดยมียุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

เป้าหมายที่ 1  คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

เป้าหมายที่ 2  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

เป้าหมายที่ 3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว)

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ
เป้าหมายที่ 1  ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
เป้าหมายที่ 2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน
เป้าหมายท่ี 3  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมายที่ 1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
เป้าหมายที่ 2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
เป้าหมายที่ 3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้

ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
เป้าหมายที่ 4  แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที
เป้าหมายที่ 5  ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายที่ 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล
เป้าหมายที่ 7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่
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3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
เป้าหมายที่ 1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
เป้าหมายที่ 2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ส าหรับคนทุกช่วงวัย
เป้าหมายที่ 3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน 
และรายงานผล

แนวทางการพัฒนา
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าหมายที่ 1  คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เป้าหมายที่ 2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

เป้าหมายที่ 3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมายที่ 1  โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้
เป้าหมายที่ 2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา
เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและพ้ืนท่ี
เป้าหมายที่ 4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ
เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
แนวทางการพัฒนา

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ฉะนั้น การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงต้องสร้างความสอดคล้อง
และความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ตลอดจนการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงาน มุ่งเน้นการพัฒนาด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learning) อันจะส่งผลให้ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
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บทท่ี 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์
วิสัยทัศน์

“ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน”

พันธกิจ
1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น

ได้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
2. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
3. ขับเคลื่อนพลังจากทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

เป้าประสงค์
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)
2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษามีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันสมัย และเช่ือมโยงในรูปแบบเครือข่าย (NETWORK) อย่างมีประสิทธิภาพ
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
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7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ
9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R x 8C) 
10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์
11. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
12. กลุ่มเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ินได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
13. กลุ่มเครือข่ายครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
15. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
16. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น
18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น
19. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
20. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ การสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น
21. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาแบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน 
22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน 

และประชาชนในท้องถิ่น
23. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
24. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ประชาชน
25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม
26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา
27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

อย่างเท่าเทียมในสังกัดอื่น สร้างขวัญก าลังใจ และความภูมิใจการปฏิบัติหน้าที่
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เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) เป้าหมาย
(Targets)

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)

1.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในพัฒนาท้องถิ่น 
(SBMLD)

ร้อยละ 70

2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา
ที่เพียงพอและเหมาะสม

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีอาคารสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

ร้อยละ 80

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย และเช่ือมโยงในรูปแบบ
เครือข่าย (NETWORK) อย่างมีประสิทธิภาพ

3.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ  
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น

3.2 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ

3.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ดีมาก

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์
ที่เพียงพอและมีคุณภาพ

4.1 สัดส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ศึกษานิเทศก์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ

ร้อยละ 100

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศ
การศึกษาที่มีคุณภาพ

5.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การจัดระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ

ร้อยละ 100

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหาร
จัดการระบบแผนงานและงบประมาณ
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

6.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการระบบแผนงานและ
งบประมาณทางการศึกษาตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด

ร้อยละ 100

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงาน
และงบประมาณทางการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

7.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ
ระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา
ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด

ร้อยละ 100

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการ 
บริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ

8.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
กระบวนการสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามระบบคุณธรรม

ร้อยละ 100

9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 (3R x 8C) 

9.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
(3R x 8C)

ร้อยละ 100

10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์

10.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่พึงประสงค์

ร้อยละ 100



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  10

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) เป้าหมาย
(Targets)

11. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ 
(ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

11.1 จ านวนครั้งที่คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น
ระดับประเทศได้รับการพัฒนา 

11.2 ร้อยละของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น
ระดับภาคท่ีได้รับการพัฒนา  

11.3 ร้อยละของคณะกรรมการการศึกษาท้องถ่ิน
ระดับจังหวัดท่ีได้รับการพัฒนา 

11.4 ร้อยละของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนา

อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี
อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี
อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี
อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี

12. กลุ่มเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

12.1 จ านวนครั้งที่กลุ่มเครือข่ายการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาให้มีความพร้อมในสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน 

อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี

13. กลุ่มเครือข่ายครูได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

13.1  จ านวนครั้งที่กลุ่มเครือข่ายครูได้รับการพัฒนา
ให้มีความพร้อมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี

14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

14.1  จ านวนครั้งที่กลุ่มเครือข่ายการนิเทศ
การจัดการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี

15. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

15.1 จ านวนครั้งที่คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนา

อย่างน้อย
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อปี

16. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาส
ให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา

16.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ท าการแต่งตั้งให้ภาครัฐและเอกชนเป็น
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ร้อยละ 80

17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา
ท้องถ่ิน

17.1  ร้อยละของผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษา     
ท้องถ่ิน

ร้อยละ 100

18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น

18.1  ร้อยละของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาท้องถิ่น

ร้อยละ80



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  11

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) เป้าหมาย
(Targets)

19. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

19.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้แก่ผู้เรียน

ร้อยละ 100

20. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ินส าหรับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่น

20.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ิน

ร้อยละ 100

21. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุง
ศาสนาแบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน

21.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อท านุบ ารุงศาสนา
แบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน

ร้อยละ 100

22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน
การท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่น

22.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา
ส าหรับเด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น

ร้อยละ 100

23. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

23.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 100

24. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน

24.1 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ประชาชน

ร้อยละ 100

25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษา
แบบพหุวัฒนธรรม

25.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบพหุวัฒนธรรม

ร้อยละ 100

26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
ระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา

26.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้
แบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลาม
ศึกษา

ร้อยละ 100

27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
อย่างเท่าเทียมในสังกัดอื่น สร้างขวัญก าลังใจ 
และความภูมิใจการปฏิบัติหน้าที่

27.1 ร้อยละของรายการสวัสดิการที่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ได้รับเมื่อเทียบกับรายการสวัสดิการ
ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอื่นได้รับ

27.2 ร้อยละของรายการสวัสดิภาพท่ีครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ ได้รับเมื่อเทียบกับรายการสวัสดิภาพ
ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอื่นได้รับ

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100



บทท่ี 3 ยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
กลยุทธ์

1.1   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล

1.2 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
1.3  การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชน

ในท้องถิ่นได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น
1.4  การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชน

ในท้องถ่ินได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป
1.5  การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล
1.6 การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา
1.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร และการคิดค านวณ (3R)
กลยุทธ์

2.1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น
อย่างน้อยอีก 1 ภาษา 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดค านวณ

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  12



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (8C )
กลยุทธ์ 

3.1   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา 
(Critical Thinkking Problem Solving)

3.2  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
3.3  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม (Cross - cultural Understanding) 
3.4  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration,

Teamwork and Leadership) 
3.5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication,

information, and Media Litereracy)
3.6  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(Computing  and ICT Literacy)
3.7  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)
3.8  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐาน

ส าคัญของทักษะข้ันต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
กลยุทธ์

4.1 การปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส านึกรักท้องถิ่น
4.2 การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา

กลยุทธ์
5.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น
5.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น
5.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายครู
5.4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น
5.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา
5.6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้เกี่ยวข้อง

กลยุทธ์
6.1 การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น
6.2 การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา

ท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์

7.1   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

7.2  การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรูศ้ิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การท านุบ ารุงศาสนา
กลยุทธ์

8.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของศาสนา
8.2  การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้หลักธรรม ค าสอนของศาสนา

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์

9.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9.2  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การส่งเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข 
และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

กลยุทธ์
10.1 การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม
10.2 การจัดการศึกษาเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา
10.3 การส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา
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รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
นายสุรพล  เจริญภูมิ

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
นายศิริพันธ์  ศรีกงพลี

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
นายเอกวิทย์  มีเพียร

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
นายขจร  ศรีชวโนทัย1

2

3

4

รายช่ือท่ีปรึกษา
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รายชื่อคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

ประธานคณะท างาน
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 

รองประธานคณะท างาน

ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนต าบลไสไทย  จังหวัดกระบี่

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จังหวัดกาญจนบุรี

1

2

3

4

5

6

7

8

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี

9
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คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี

15

16

17

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี

18

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังแขม  จังหวัดก าแพงเพชร

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองก าแพงเพชร  จังหวัดก าแพงเพชร

11

12

13

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น

14

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์

10

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา

19

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา

20



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  20

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองหลังสวน  จังหวัดชุมพร

26

27

28

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครเชียงราย  จังหวัดเชียงราย

29

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลเกล็ดแก้ว  จังหวัดชลบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลสรรพยา  จังหวัดชัยนาท

22

23

24

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ

25

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองศรีราชา  จังหวัดชลบุรี

21

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย

30

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลสุเทพ  จังหวัดเชียงใหม่

31



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  21

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองตราด  จังหวัดตราด

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองตาก  จังหวัดตาก

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครแม่สอด  จังหวัดตาก

37

38

39

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก

40

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  จังหวัดเชียงใหม่

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครตรัง  จังหวัดตรัง

33

34

35

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลห้วยยอด  จังหวัดตรัง

36

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา หรือผู้แทน
เทศบาลนครเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่

32

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลห้วยพลู  จังหวัดนครปฐม

41

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครนครปฐม  จังหวัดนครปฐม

42



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  22

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช

48

49

50

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์

51

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

44

45

46

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

47

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม

43

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

52

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

53



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  23

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ

59

60

61

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์

62

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส

55

56

57

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองน่าน  จังหวัดน่าน

58

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี

54

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์

63

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์

64



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  24

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลกบินทร์  จังหวัดปราจีนบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี

70

71

72

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

73

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครรังสิต  จังหวัดปทุมธานี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี

66

67

68

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

69

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองท่าโขลง  จังหวัดปทุมธานี

65

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี

74

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

75



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  25

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร

81

82

83

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร

84

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา

77

78

79

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองพังงา  จังหวัดพังงา

80

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

76

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลวงฆ้อง  จังหวัดพิษณุโลก

85

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก

86



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  26

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองกะทู้  จังหวัดภูเก็ต

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต

92

93

94

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม

95

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์

88

89

90

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองแพร่  จังหวัดแพร่

91

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี

87

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม

96

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม

97



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  27

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครยะลา  จังหวัดยะลา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด

103

104

105

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด

106

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลแม่ลาน้อย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลทรายมูล  จังหวัดยโสธร

99

100

101

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร

102

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร

98

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

107

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครระยอง  จังหวัดระยอง

108



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  28

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครล าปาง  จังหวัดล าปาง

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลอุโมงค์  จังหวัดล าพูน

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน

114

115

116

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน

117

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี

110

111

112

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี

113

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

109

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลนาโป่ง  จังหวัดเลย

118

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย

119



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  29

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองปาดังเบซาร์ จังหวัดสงขลา

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสตูล  จังหวัดสตูล

125

126

127

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล

128

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครสกลนคร  จังหวัดสกลนคร

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

121

122

123

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครสงขลา  จังหวัดสงขลา

124

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ

120

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ

129

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลแพรกษา  จังหวัดสมุทรปราการ

130



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  30

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  จังหวัดสระแก้ว

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี

136

137

138

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี

139

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครอ้อมน้อย  จังหวัดสมุทรสาคร

132

133

134

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร

135

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ

131

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี

140

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลอินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี

141



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  31

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลหมื่นศรี  จังหวัดสุรินทร์

147

148

149

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลวัดธาตุ  จังหวัดหนองคาย

150

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี

143

144

145

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองท่าข้าม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

146

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี  จังหวัดสุโขทัย

142

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย

151

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู

152



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  32

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์

158

159

160

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ  จังหวัดอุตรดิตถ์

161

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองอ่างทอง  จังหวัดอ่างทอง

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองอ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ

154

155

156

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลต าบลอ านาจ  จังหวัดอ านาจเจริญ

157

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู

153

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี

162

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลนครอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี

163



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หน้าที่  33

169

170

171

172

คณะท างาน

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  หรือผู้แทน
เทศบาลเมืองวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี

165

166

167

168

คณะท างาน

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หรือผู้แทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

164

คณะท างานและเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ทางการศึกษาท้องถ่ิน
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

คณะท างานและเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาท้องถ่ิน 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ิน

คณะท างานและเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณทางการศึกษาท้องถ่ิน 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวสุไลยา  เวชสิทธ์ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวจุฑาลักษณ์  คุณวัชระกิจ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวดารารัตน์  นาคบ ารุง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวฮุสนา  บือโต พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น



- คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  -



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน
(พ.ศ. 2566 - 2570)

กระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 -
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