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องค์การบริหารส่วนต าบลจันทึก 

อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 



รายงานผลการด าเนนิการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.256๕ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลจนัทึก อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผน
ก าลังคน 
งาน แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ. (2564-2566) 

1. เพื่อให้อบต.จันทึก มีโครงการสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  
 

2. เพื่อให้อบต. จันทึก มีการก าหนดประเภท 
ต าแหน่ ง  สาย งาน  ก าร จัดอั ตร า ก า ลั ง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าท่ีของ อบต.จันทึก ตามกฏหมาย
จัดต้ังอง ค๋กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าปหน่งและการใช้ต าปหน่งราชการ
หรื อพนัก ง าน ส่วนต าบลข้ ารา ชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 
 

4.  เพื่ อ เป็นแนวทาง ในการด า เนินวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของอบต.จันทึก 
 

-ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 

ตามประกาศ อบต.จันทึก เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 โดยมี
ผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 5. เพื่ อ อ บต . จัน ทึก  สามาร ถว า ง แผน
อัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ
หรือพนักง านส่วนต าบล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.จันทึก เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค้า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6. เพื่อให้อบต.จันทึก สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฏหมายก าหนด 
 

   

2. การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ท่ีมีความนรู้ความสามารถด ารงต าแหน่งท่ีว่าง
ตามแผนอัตราก าลังท่ีก าหนดไว้ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับคสามส าเร็จของการสรรหาคน
ดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงาน 

  

3. การบรรจุและแต่ต้ัง
บุคลากร 
งาน บรรจุและแต่งต้ัง 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งท่ี
ว่างตามแผนอัตราก าลังท่ีก าหนดไว้ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จในการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2565  
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 
1.นางอรพินทร์  สุขเกษม ต าแหน่ง รองปลัด 
2.นายมงคล ลาวัลย์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
3.นายชัชวาล พุทธไธสง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และการท างาน
ร่วมกันในองค์กร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตะ
หนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

3. เพื่อสร้างจริตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะ
ไม่การขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

5. เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมาล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทึก 

ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างเข้าร่วมอบรมโครงการอบรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และการท างานร่วมกัน
ในองค์กร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

- ให้ความรู้ เกี่ยวกับประมาลจริยธรรมในการ
ประชุมประจ าปีทุกเดือน 
 

 

 

5. การพัฒนาบุคลากร 
งาน แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 
 

1. เพื่ อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถเพื่ อ
พัฒนาบ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนดี มีมีจิตส านึกใน
การพัฒนาตนเองเพื่อให้มวิธีคิดอย่างมีระบบ 
รู้วิธีคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะในการใช้ความคิด 
(Coneptual Skills) เพื่อการบริหารและการ
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้าน
มนุษย์ มุ่งมั่นท่ีจะเข้าใจและตระหนักรู้ใน 
คุณ ค่ าขอ งตน เอ ง และ คุณ ค่ าขอ ง ผู้ อื่ น  
(Human Skills) เพื่อบริหารและพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิผล 

ระ ดับความส า เ ร็ จ ในการ จัดท า
แผนพั ฒนาบุ คล ากร  ปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

  



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านงาน 
มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนเก่ง มัทักษะในการบริหาร
และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.จันทึก และ
โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของกรม
ส่ง เสริ มการปกครองท้องถิ่น ไ ด้อย่ า งมี
ประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและปฏิบัติ
ตามภารกิจหลักของหน่วยงานต่าง ๆ 

    

6.การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
2. เพื่อให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจ 
รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองในแต่ละต าแหน่ง 
3. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากร 
4. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจันทึก เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายไม่ก่อให้เกิดปัญหาในด้านการงาน
บุคคล 
5. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
บริหารส่วนต าบลจันทึก ให้มีประสิทธิภาพ
ปละประสิทธิผลตามต าแหน่งหน้าท่ีตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

- ระ ดับความส า เร็ จในการสร้ าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 - เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
- จัดท าฐานขอ้มูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
- บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลจันทึก 
2 .  เพื่ อ เป็ น ข วั ญแ ละ ก า ลั ง ใ จ ใน กา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลจันทึก 
3. เพื่อส่ง เสริมและสนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างาน
และด ารงชีวิตประจ าวัน 

ระ ดับความส า เ ร็ จ ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- บุคลากรขององค์การบริการส่วนต าบลจัน
ทึก เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
- การจัดท ากิจกรรม 5 ส. 
- การเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี (2 ครั้ง/ปี) 

 

 
  ปัญหาและอุปสรรค 
   - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี ไม่สามารถเข้ารับการฝ กอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝ กอบรม 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   - ควรต้ังงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝ กอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 


