
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจันทึก 
เร่ือง   การก าหนดจ านวนคร้ังของการลาหรือมาท างานสายเพือ่ประกอบการพิจารณา 

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
---------------------------------------------- 

  เพื่อให้การเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน     
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 
2559 ข้อ 31 (4) ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ
ไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน          
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลจันทึกมีลักษณะการท างานให้บริการประชาชน บางครั้งประชาชนประสบปัญหาอุทกภัย
หรือวาตภัย หรือประสบปัญหาภัยแล้งในบางฤดูกาลพนักงานจ้างก็ต้องออกช่วยเหลือประชาชน และมีส านักงาน
ต้ังอยู่ห่างจากตัวอ าเภอปากช่องประมาณ 12 กิโลเมตร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจันทึก จึงประกาศก าหนดจ านวนครั้งการลา หรือการมาท างาน
สายเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 (รอบการประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) และ
ครั้งท่ี 2  (รอบการประเมินวันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 
  2. ในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบั ติงาน ต้องไม่ลากิจส่วนตัวและลาป่วย รวมกันเกิน   
18  ครั้ง ( 23 วันท าการ) จึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนเฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  3. ในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า  18 ครั้ง จึงจะ
ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนเฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  มีวันลาในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลา
ดังต่อไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน   
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือเดินทางกลับจากการ
ปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลอง
ความพรั่งพร้อม 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน
ท าการ 
    จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

 ประกาศ ณ วันท่ี   20   กันยายน  พ.ศ. 256๕ 
                                          
 

                                                 สมปอง  รอดตุ่น 
(นายสมปอง  รอดตุ่น) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจันทึก 


