
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลจันทึก 
ท่ี  นม  ๗๕๑๐1/  ๒๕๖4          ลงวันที่   3   เดอืน  ตุลาคม  ๒๕๖4 
เรื่อง  รายงานผลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2564 
ขององคการบริหารสวนตำบลจันทึก 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลจันทึก 

 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลจันทึก ขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 
 บัดนี้ไดประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผาเว็บไซต  
https://itas.nacc.go.th     สำนักงานปลัด งานนิติการ จึงรายงานมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององคการบริหารสวนตำบลจันทึก เพ่ือใหเปนไปตามตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ขอ 
042 ซึ่งมผีลการประเมินดังนี้ 

1. การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)ขององคการบริหารสวนตำบล
จันทึก มีคาคะแนนเทากับ  53.39 คะแนน อยูในระดับ E 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) มีคาคะแนนเทากับ  76.11  คะแนน โดยประกอบดวย 5 
ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชีว้ัดที่  1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน เทากับ 88.86 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ มผีล
คะแนน เทากับ  71.40 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน เทากับ  78.88 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ  68.36 คะแนนตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ  
73.06 คะแนน จากผลคะแนนรวมพบวา อยูในระดับ ดี ควรปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดในปงบประมาณถัดไป 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(EIT) มีคาคะแนนเทากับ  80.97  คะแนน โดยประกอบดวย 
3 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 79.81 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ  83.63 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 8 การการปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ  
79.49 คะแนน จากผลคะแนนรวมพบวา อยูในระดับ ดี ควรปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดในปงบประมาณถัดไป 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(OIT) มีคาคะแนนเทากับ  20.93 คะแนน โดยประกอบดวย 
2 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 18.80 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต มีผลคะแนน เทากับ  12.50 คะแนน  มี จากผลคะแนนรวมพบวา อยูในระดับ นอยมาก ควรปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดในปงบประมาณถัดไป 

2. ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  สำหรับตัวชี้วัดที่มีคาคะแนน นอย
กวารอยละ  80  มีดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ควรมีการประเมินการรบัรูของบุคลากรในหนวยงานตอการดำเนินการสตาง ๆ
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชเงินงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด..../ 
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ตัวชี้วัดที่  3  การใชอำนาจ ควรมีการประเมินการรับรูของยุคลากรในหนวยงานตอการใชอำนาจของ

ผูบังคบับัญชาของตนเอง 
ตัวชี้วัดที่  4  การใชทรพัยสินของทางราชการ ควรประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือปรับปรุง

วิธีการใชทรพัยสินของทางราชการใหถูกตอง 
ตัวชี้วัดที่  5  การแกไขปญหาการทุจริต ควรประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือปรบัปรุงการ

รับรูและแกไขปญหาการทุจริตใหถูกตอง 
ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินการ ควรประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ

การใหบริการสาธารณะตางๆเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจตอรับบริการ 
3. มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรมดังนี้ 

3.1 แจงผลคะแนนในการประเมินใหบุคลากรทุกคนรับทราบ  
3.2 กำหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารแตละดาน เชน เว็บไซต  เฟสบุค  ไลน ใหเกิด

ความชัดเจน และทันตอเหตุการณ 
3.3 พิจารณานำเทคโนโลยีมาใชในการสรางความพึงพอใจในการใหบริการ 
3.4 จัดใหมีมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และเผยแพร

ผานชองทาง เชน เว็บไซต เฟสบุค ไลน 
3.5 มีการรายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจันทึก ประจำปรอบ 

6 เดือนและรอบปงบประมาณ เสนอผูบริหารทราบ 
3.6 เผยแพรผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจันทึก หลากหลายชองทาง เพื่อสรางความ

สะดวกใหประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร ขององคการบริหารสวนตำบลจันทึก 
3.7 มอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบตรวจสอบ ดูแล เว็บไซตหลัก ใหมคีวามทันสมัย สะดวกในการ

ใหบรกิารและปรับปรุงคุณภาพใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
 ขอพจิารณา 
  เพื่อใหผูมีสวนเก่ียวของกับมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ใหเกิดเปนรูปธรรม เห็นควรแจง บุคลากรทุกสำนักกอง ที่มีสวนเก่ียวของดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       

ลงชื่อ                             
      (นางสาววัชรากุล   สถิตชัย) 
       ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
                    
 

  
 
     
 

.../ความเห็น 
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ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลจันทึก........................................................................ 
 ………………………………………………………………………………………….………………………

   (ลงชื่อ) 
                    (นายจิรพันธุ    วิสูตรศักดิ์) 
   ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจันทึก 
 

       ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลจันทึก.............................................................. 
 ………………………………………………………………………………………………………………… 

      
                                              

 
     (ลงชื่อ) 
                             (นายจิรพันธุ  วิสูตรศักดิ์) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจันทึกปฏิบัติหนาที่ 
                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลจันทึก 
                                 
       
  

 


