
แบบ ผ.02

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่   2  ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๔  ดานการพัฒนาสังคม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.จันทึกที่  4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

     แผนงานงบกลาง : งบกลาง (สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุข)

เปาหมาย

1 เงนิสมทบกองทุน
ประกันสังคม

เพ่ือจายเปนเงนิ
สมทบกองทุน
ประกันสังคม

พนักงาน ลูกจาง 330,000     330,000    351,079     351,079     351,079     คํานวณใน
อัตรารอย
ละ 5 ของ
คาตอบแท
นพนักงาน
และเงนิ

เพ่ิมตางๆ 
ของ

พนักงาน
จาง

พนักงาน 
ลูกจางไดรับ

สิทธิ
ประกันสังคม

สํานักปลัด

330,000    330,000   351,079    351,079    351,079    

2564 (บาท) 2565 (บาท)

รวม

รายละเอียดโครงการพฒันา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องคการบริหารสวนตําบลจันทึก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท)
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