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บทนํา 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 253 บัญญัติใหองคกรปกครอง     

สวนทองถิ่น ตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ คณะกรรมการ            

ตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศ           

ผลรายงานผลการติดตามและประเมิณผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยในสิบหาวัน         

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน      

โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายใน เดือน ธันวาคม ของทุกป   

โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและระยะสิบสองเดือนได ดังนี้ 

รายไตรมาส 

(1)   ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)          

(2)   ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม – มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน – มิถุนายน)           

(4)   ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 

ระยะ 12 เดือน 

(1) เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

ดังน้ันเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 387 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง          
สวนทองถิ่น ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับ          
การบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลจันทึก ดังน้ี 

1. วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น  

                 “ตาํบลจันทึกนาอยู ชมุชนเขมแขง็ ส่ิงแวดลอมที่ดี คนมีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล” 

2. พันธกิจของ อบต. 
  1  เด็กเยาวชนและประชาชนสามารถเขาถึง และไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน 

2. ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสืบสานคุณคา 

3. ปญหาการเจ็บปวยดวยโรคพ้ืนฐานทั่วไปของประชาชนในตําบลลดลง 

4. รายไดตอครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้น 

5. ปญหาดานยาเสพติดและอาชญากรรมลดลง 

6. สินคาการเกษตรหลักมีผลผลิตตอไรสูงขึ้น 

7. สินคาการเกษตรที่เปนความหวังในอนาคตมีผลผลิตตอไรสูงขึ้น 

8. รายไดภายการเกษตรตอครัวเรือน เกษตรกรที่เขารวมโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
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9. นักทองเท่ียวเดินทางเขามาสูตําบลจันทึกมากขึ้น 

10. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมมากขึ้น 

11. ชุมชนพ่ึงพาตนเองดานพลังงานทดแทนของชุมชนไดมากขึ้น 

12. ทองถ่ินมีรายไดจากการผลิตและจําหนายพลงังานทดแทน 

13. ชุมชนใหความตระหนักและรวมมือกันใชพลังงานเพื่อเศรษฐกิจชุมชน 

14. พัฒนาความเช่ือมโยงของระบบการขนสงภายในตําบลใหเชื่อมตอกับสวนกลาง 

15. มีพื้นที่ปาไมเพ่ิมขึ้น 

16. ปริมาณนํ้าเพื่อการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

17. ปญหาปริมาณของชุมชนลดลง 

18. แระชาชนมีความพึงพอใจตอผลการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลจันทึก 

19. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลจันทึก มีขีดความสามารถสูงในการใหบริการ 

20. ภาคประชาชนมีสวนรวมสูงในการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตําบลจันทึก 

3.จุดมุงหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบล  

1. การสารตอแนวทางพระราชดําริ 

                 เพ่ือพัฒนาเก่ียวกับการบริหารจัดการนํ้า การพัฒนาปรับปรุง แหลงนํ้าตางๆ เพ่ือให
ประชาชนมีน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค เพ่ือใชในการทําเกษตรและนํามาใชในชีวิตประจําวันให เพียงพอ            
ทุกครัวเรือน 

2. การพัฒนาการศึกษา  

        เพ่ือจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษา และพัฒนาเตรียมความพรอมของบุคลากรดาน
การศึกษาใหมีคุณภาพ มีทักษะ เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการนําเทคโนโลยี       
สารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนาดานการเกษตร 

       เพ่ือพัฒนาดานการเกษตรทั้งการใหความรูในดานการลดตนทุน การเพิ่มมูลคาผลผลิต  
ปรับปรุงพันธุ การพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร การหาชองทางการจําหนายสินคา การพัฒนา          

และสนับสนุนการทํางานของอาสาพัฒนาเกษตรหมูบาน (อกม.) ทั้งหมดก็เพื่อเปนการสงเสริมและแกไขปญหาการ

ประกอบอาชีพของประชาชน 

4. ดานการพัฒนาสังคม  
                 สงเสริมการสรางความเขมแข็งแกชุมชน การมีสวนรวมของประชาชนในดานตาง ๆ เพื่อให

ขุมชนมีความสงบสุขนาอยู นาอาศัย  พัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็ เยาวชน สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและประชาชนใน

ภาพรวม ปองกันบรรเทาสาธารณภยั และปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
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5. ดานการพัฒนาสาธารณสุข 
       พัฒนาชุมชนใหมีสาธารณสุขชุมชนที่ดี ทั้ งทางดานสุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัยและ

สิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ  สนับสนุนงานดานการรักษาพยาบาล การดูแล การปองกันและควบคุมโรคติดตอพัฒนา

ดานสาธารณสุขมูลฐาน ดานสุขภาพอนามัย ใหประชาชนมีสุขภาพรางกาย สมบูรณและแข็งแรง สงเสริมสุขภาพ

และอนามัยของประชาชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
        พัฒนากอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ทางบก  ทางนํ้า  ไฟฟา  บํารุงเสนทาง 

คมนาคม เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานในการแกไขปญหาการจราจร และความปลอดภัยจากการใชรถ

ใชถนนและการประชาสัมพันธ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลจันทึก ใหมีความสะดวกและมีมาตรฐาน เพื่อให

ประชาชนไดรับความสะดวกในการคมนาคมและการติดตอสื่อสารตาง ๆ 

7. ดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
         สงเสริมกิจกรรมดานศาสนาใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ        

และศิลปวัฒนธรรมประเพณตีาง ๆ ในทองถิ่น 

8. ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
        สนับสนุนปรับปรงุโครงสรางการบริหารงานภายในใหสามารถตอบสนองการแกไขปญหา 

ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรสงเสริม

ประชาชนใหรูในบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากษตัริยทรงเปนประมุข 

 9. ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของผูใชรถใชถนนใหกับประชาชน  

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลจันทึก และการฝกอบรมอาสาสมัครตางๆ 

 10. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
          สงเสริมและสนับสนุนงานดานการพัฒนาฟนฟูและอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมใหอุดมสมบรูณ และแกไขปญหาเรี่องขยะภายในหมูบานรวมถึงการทิ้งขยะใหถูกสุขภิบาล โดยระบบ

กําจัดขยะรวม  

๔ .ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัต ิ
ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมาย       
ซึ่งกําหนดไวในแผนงานการติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซึ่งกําหนดไวในแผนงาน
การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนา  ซึ่งทําใหเห็นความจําเปนในการดําเนินการแกไข 

  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะหผลท่ีไดจากาการติดตามผลมาระยะหน่ึง       
เพื่อประเมินวาความเปล่ียนแปลง(ซ่ึงเปนผลจาการปฏิบัติ)ที่ เกิดข้ึน  เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย      
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ของแผนหรือไม  ผลการประเมินอาจยืนวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่กําหนดไวในแผน           
หรืออาจแสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียงซึ่งควรแกการทบทวน 

  การติดตามและประเมิน  จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารที่จะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทาง   
ที่ผูบริหารจะนําไปปรับปรงุการบริหารงานในอนาคตไดอยางด ี

๕.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 

การติดตามและประเมินผลเปนเรื่องท่ีสําคัญมากและเปนหัวใจของการใชแนวทางเชิงยุทธศาสตร         
เพื่อการบริหารจัดการ  ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีมีความตอเน่ือง  การติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง
จะมีประโยชนตอองคกรและผูบริหาร  ดังน้ี 

๑.  สามารถเฝาดูความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมุติฐานที่เคยตั้งไวในแผน 
๒.  สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด  เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวและใหหลักสําหรับ 

แกไขสถานการณที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน 
๓.  สามารถจัดระบบเตือนลวงหนา  เน่ืองจากไดเห็นถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
๔.  มีขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินวาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนหรือไม 

สําหรับการประเมินผลที่ไดจากการติดตามผลและระบุปญหาพื้นฐาน ซึ่งจะทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
อันเปนผลจากการดําเนินงาน  โดยการประเมินผลจะเปนการเปดโอกาสใหทบทวนวา 
  ๑.  การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม 
  ๒.  วัตถุประสงคทีกําหนดไวแตแรกแรกสมเหตุสมผลและสามารถบรรลุไดจริงหรือไม 
  ๓.  สาเหตุที่ไมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 
  ๔.  ตัวช้ีวัดท่ีนํามาใชวัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
  ๕.  มีเรื่องอะไรที่ประสบความสําเร็จและควรสานตอบาง 
  ๖.  ไดเรียนรูปญหาซึง่อาจหลีกเล่ียงไดในอนาคต 
  ๗.  ควรปรับวตัถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร 

๖.องคกรรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ ๒๘  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
องคการบริหารส วน ตําบลจันทึ ก  จึงออกคําสั่ งองค การบริหารสวน ตําบลจันทึก ท่ี  1037/2562                  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน 2562  
ประกอบดวย 

1.  นายสุชาติ พึ่งสุข  สมาชิกสภา  อบต.หมูที่ 7 บานสายชนวน  กรรมการ  
2.  นายเพชร กระชอนสขุ  สมาชิกสภา  อบต.หมูที่ 14 บานพรหมประดิษฐ กรรมการ  

 3.  นายสรศักย อังคุณานุวัติ สมาชิกสภา  อบต.หมูที่ 5 บานสอยดาว  กรรมการ       
 4.  นายอนุสรณ สถิตพงษา ผูใหญบานหมูที่ 14 บานพรหมประดิษฐ  กรรมการ   
 5.  นายมานัด อดุลกลาง  ผูใหญบานหมูที่ 17 บานซับไมลมเหนือ  กรรมการ 
 6.  นายมานะ กอสูงเนิน  ผูแทนหนวยงานผูอํานวยการโรงเรียนบานเสนารัฐวิทยาคาร 
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กรรมการ               
 7.  นายสุนทร บึกขุนทด  ผูแทนหนวยงาน ผอ.รพ.สต.หนองกระทุม  กรรมการ  
 8.  นางอรพินทร สุขเกษม หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลจันทึก กรรมการ  
 9.  นายสุทน สวนฉิมพลี  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป        กรรมการ/เลขานุการ 
         10. นายสมปอง รอดตุน  ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
         11. นายสุนทร คํากลาง  ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 ๑.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกาศผลการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือยธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีให
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ๔.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๗.  วิธีการตดิตามและประเมินผล 
  ๑.  การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆไดดําเนินงาน
ตามโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และไมไปตามท่ีกําหนดไวในแผนดําเนินการประจําป
หรือไม  หรือมีปญหาขอขัดของประการใดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามที่กําหนดไว  ทางคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลจันทึก  ไดกําหนดแนวทางการติดตามผล  
ดังน้ี 

๑.  โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินงานอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม 
  ๒.  ผลของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมบรรลุวตัถุประสงคหรือไม 
  ๓.  ติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการหรือกิจกรรมละ ๑ ครั้ง 
  ๔.  ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
  ๕.  รายงานและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลจันทึก  สภาองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  ๒.  การประเมินผล  (Evaluation)  มีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนกรอบในการประเมิน  
เพื่อใหเกิดความชัดเจน  มีระบบ  มีมาตรฐาน  และเปนท่ียอมรับโดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญคือเกณฑในการ
ประเมินหนวยงาน  และเกณฑในการประเมินโครงการ  ซึ่งในการประเมินผลจะประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่กําหนด  
ในแตละแนวทางแตละโครงการ 
 ประเด็นการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ  องคการบริหารสวนตําบลจันทึกได
กําหนดประเด็นการประเมินผล  ดังน้ี 
 ประเด็นที่  ๑  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
 ประเด็นที่  ๒  ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบล 
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  ตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)ไปปฏิบัติ  
องคการบริหารสวนตําบลจันทึกไดกําหนดตัวชี้วัด  ดังนี ้
 ๑. จํานวนโครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไดดําเนินการจริงเกินรอยละ  
๕๐  ขึ้นไป 

๒ . ประ เมินความพึ งพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารส วนตํ าบล                    
ใหมีความพึงพอใจเกินรอยละ  ๕๐  ขึ้นไป 

๓.  วิธีการประเมินตามตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ ๑  จํานวนโครงการจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปและงบประมาณเพ่ิมเติม  
พรอมตรวจสอบฎีกาการจายงบประมาณจากสวนการคลัง 

ประเด็นที่ ๒  ประเมินความพึงพอใจการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลประจําปจากประชาชน  
โดยสุมตัวอยางจากครัวเรือนทั้งหมดในเขตตําบล 

๔.  การกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการ  โดยคํานึงถึงคามเหมาะสมของแตละโครงการโดยกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการอยางนอย โครงการละ ๑ ครั้ ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย างนอยปละ ๑ ครั้ ง                
และดําเนินการประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  โดยการสุมตัวอยางแลวรายงาน
ผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)          
ตอผูบริหารทองถิ่น  สภาทองถ่ิน  คณะกรรมการทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ใหประชาชนในทองถิ่นทราบทั่วถึงกัน 

   ๑. การสารตอแนวทางพระราชดําริ 
    - จัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการบริโภค ไดแก สระ ประปา บอนํ้าตื้น โองนํ้า เปนตน 

    - จัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค ไดแก บอบาดาล สระ ประปา เปนตน 

    - จัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร ไดแก เหมือง ฝาย อางเก็บนํ้า ขุดลอกคลองสงนํ้า เปนตน 

   ๒. การพฒันาการศึกษา 
    - สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ของสถานศึกษา 

    - เพ่ิมศกัยภาพใหบุคลากรทางการศึกษา 

    - ฝกอบรมใหความรูแกผูท่ีมีหนาที่ดูแลเด็กของตําบล 

    - จัดตั้ งกิจกรรมเพื่อให นักเรียนสามารถพัฒนาทางดานทักษะ การฟง การพูด การอาน         
และการเขียน 

    - สงเสริมดานการศึกษาทุกระดับ 
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   ๓. การพัฒนาดานการเกษตร 
    - สงเสริมการประกอบอาชีพที่มีความเหมาะสม 

    - สงเสริมชมรมกลุมอาชีพเกษตรกรรมตาง ๆ  

    - ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพตาง ๆ 

    - สนับสนุนการพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 

    - จัดต้ังกลุมอาชีพที่มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

    - สงเสริมการใชพันธุพืชใหเหมาะสมกับพื้นที่ 

    - อนุรักษพันธุพืชหายากในพ้ืนท่ี 

   ๔. ดานการพัฒนาสังคม 

    - สงเสริมการสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

    - สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของครอบครัวและสังคม 

    - สงเสริมกิจกรรมของ เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดส และผูดอยโอกาส 

   ๕. ดานการพัฒนาสาธารณสุข 
    - สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานสาธารณสุข 

    - จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันโรคติดตอตางๆในชุมชน 

    - ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับเร่ืองสาธารณสุขและสุขอนามัย 

    - จัดหาที่รักษาพยาบาลแกประชาชน อนามัยชุมชน 

   ๖. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    - กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน/ทอระบายนํ้า ใหมีมาตรฐาน 

    - กอสราง ปรับปรุงสะพาน เพื่อความสะดวกในการสัญจร 

    - ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และเพิ่มจุดติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 

    - ติดต้ังหอกระจายขาว / เสียงตามสาย ประจําหมูบาน 

   ๗. ดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
    - สงเสริมการจัดกิจกรรม ประเพณี และวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

    - สงเสริมการจัดงานวันสาํคัญทางศาสนา 

    - สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาทุกระดับ 

     - สงเสริมการอนุรักษประเพณีทองถิ่นของตําบล 
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   ๘. ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

     - การสงเสริมการมีสวนรวมในรูปของการจัดเวทีประชาคม 

     - สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ อบต. และการบริหารการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

     - การพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารใหมี
ความรู  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

     - การพัฒนารายไดโดยการปรับปรุงแหลงรายได วิธกีารหารายไดใหเพียงพอมีประสิทธิภาพ 

     - ปรับปรุงใหมีการบริการแกประชาชน   การอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตองานและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

   9. ดานการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

     - สงเสริมการจัดตั้งการฝกอบรม/ฝกทบทวนในทุกๆดานที่เก่ียวกับการปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย 

     - ฝกอบรม และประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการใชรถใชถนน เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน 
     - จัดต้ังบรกิารรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

     - จัดต้ังบริการประจําศูนยวิทยุส่ือสาร  

      10. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
         - สงเสริมโครงการอนุรักษแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ 

         - สงเสริมโครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรต ิ

         - สงเสริมการมีสวนรวมของหมูบานตนแบบในการคัดแยกขยะอยางถูกวิธ ี

         - สงเสริมการฟนฟูและพัฒนาลํานํ้า คูคลอง เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         - ฝกอบรม และประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  -  เพ่ือใหประชาชนในทุกหมูบาน  มีแหลงน้ําไวใชเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตร
อยางทั่วถึงและเพียงพอ 
  -  เพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาเตรียมความพรอมของบุคลากรดานการศึกษาใหมีคุณภาพ     
มีทักษะ เพ่ือสามารถถายทอดความรูใหกับเยาวชนและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  -  เพ่ือพัฒนาดานการเกษตร ทั้ งการใหความรู การเพ่ิมมูลคาผลผลิต การพัฒนาแปรรูป
ผลิตภณัฑทางการเกษตร เพ่ือเปนการสงเสริมและแกไขปญหาการประกอบอาชีพของประชาชน 
  -  เพ่ือเปนการสงเสริมการสรางความเขมแข็งแกชุมชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน 
สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและประชาชนในภาพรวม  
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  -  เพ่ือสนับสนุนงานดานการรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ การสงเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  -  เพ่ือกอสรางและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวก
และมีมาตรฐาน  เพ่ือเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่นๆ  ใหประสบความสําเร็จ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
คมนาคมขนสง  และการติดตามส่ือสารตางๆ 
  -  เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมของทองถิ่น การจัดงานวันสําคัญทางศาสนา 
และการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาทุกระดับของประชาชน 
  -  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือตอบสนอง
การแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  -  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ ความปลอดภัยในการใชรถ
ใชถนนของประชาชนภายในชุมชน 
  -  เพ่ือพัฒนาฟนฟูและอนุรักษดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  แกไขปญหาเรื่องขยะไมใหมี
ปญหาภายในชุมชน  ซึ่งเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
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การติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาและการทําแผนไปสูการปฏิบตัิ 

 
คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

องคการบริหารสวนตําบลจันทึก อําเภอปากชอง จังหวดันครราชสีมา 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
  

1.3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

1.4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.6. มีคณะการการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

สวนที่ ๒ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.1 .    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

2.2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

2.3. มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหาความตองการ ประเด็น
การพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวของและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

  

2.4. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

2.5. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

2.6. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจําป
งบประมาณ 

  

2.7. มีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน   
2.8. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.9. มีขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต   
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สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)   (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)   (๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ขอเสนอแนะ 

๑. ควรมีการประชาสัมพันธขอบเขตอํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลจันทึก
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง เชน ปายประสัมพันธชื่อหนวยงาน ปายประชาสัมพันธช่ือหนวยงาน
ตางๆใหเห็นชัดเจน แผนพับ/เอกสาร เปนตน 

๒. ควรมีการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมตางๆ เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบ     
อยางตอเน่ือง และควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบทุกโครงการ 

๓. องคการบริหารสวนตําบลจันทึกควรพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาสามปใหสอดคลองกับยุทธศาสตร     
การพัฒนาและรายรับในแตละปงบประมาณ 

๔. ควรรวบรวมขอมูลการเบิกจายเงินของโครงการตางๆและรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ        
ท่ีดําเนินการแลว ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลจันทึก
รับทราบเปนประจําทุกๆไตรมาศ (๓ เดือนตอ ๑ ครั้ง) รวม ๔ ไตรมาศ เพื่อคณะกรรมการติดตาม    
และประเมินผลฯ จักไดรับทราบขอมูลและไดทําการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยลงตรวจสอบ      
ณ พ้ืนที่โครงการอยางตอเน่ือง 

๕. ควรกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
จันทึก ไตรมาศละ ๑ ครั้งรวมปละ ๔ ครั้ง เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลจันทึกอยางตอเน่ือง และเปนการเพ่ิมประสทิธิภาพในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๖. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซมถนนเพื่อการคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็ว 
๗. ควรมีการดําเนินโครงการดานพัฒนาเศรษฐกิจใหมากกวาน้ี โดยเฉพาะในดานการสงเสริมศักยภาพ     

การผลิต 
๘. ควรมีการสงเสรมิดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและระบบนิเวศใหมากวาน้ี 
๙. ปญหายาเสพติดองคการบริหารสวนตําบลควรทําโครงการรวมกับสถานีตํารวจ อําเภอ และองคการ

บริหารสวนตําบลใกลเคียง เพื่อแกไขปญหา เรื่องอาชญากรรมเพราะปญหาอาชญากรรมเกิดจาก       
ยาเสพติด 

๑๐. ขยะมีกลิ่นเหม็น ควรมีการสงเสริมใหประชาชนคัดแยกขยะ ขยะเปยกขยะแหง เพ่ือจะนําขยะไปทําปุย 
๑๑. องคการบริหารสวนตําบลควรเนนการพัฒนาและใหความสําคัญกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส

เพ่ิมมากขึ้น 
๑๒.  องคการบริหารสวนตําบลควรเนนการพัฒนาดานการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ    

ใหกับ เจาหนาที่อบต. สมาชิกอบต. และคณะผูบริหารอบต. 
๑๓. ควรแตงตั้งคณะวิสามัญในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เพ่ือติดตามโครงการกอสรางในองคการบริหารสวนตําบล 

จันทึก 


