
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตําบล มีดังนี้

๑. พนักงานส่วนตําบลต้องรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ
๒. พนักงานส่วนตําบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ
๓. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืน การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่ มิ
ควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
๔. พนักงานส่วนตําบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
๕. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา ประโยชน์
ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
๖. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง ราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง ร้ายแรง
๗. พนักงานส่วนตําบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจ
เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ
๘. พนักงานส่วนตําบลต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
๙. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นคําสั่งที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อได้เสนอ
ความเห็น แล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ
ตาม การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าที่ราชการโดยชอบ ด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง
๑๐. พนักงานส่วนตําบลต้องปฏิบัติราชการโดยมีให้เป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทํา หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคร้ังคราว
๑๑. พนักงานส่วนตําบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซ่ึงควรต้อง
แจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง
๑๒. พนักงานส่วนตําบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ
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๑๓. พนักงานส่วนตําบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ มิได้ การละ
ท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ ราชการอย่างร้ายแรง
หรือละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล อันสมควรหรือโดย
มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง
๑๔. พนักงานส่วนตําบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดท่ี เป็นการกลั่น
แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตําบลด้วยกันและผู้ร่วม ปฏิบัติ
ราชการ
๑๕. พนักงานส่วนตําบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง
๑๖. พนักงานส่วนตําบลต้องไม่กระทําการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจ ทําให้เสีย
ความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน
๑๗. พนักงานส่วนตําบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดท่ี มีลักษณะ
งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท
๑๘. พนักงานส่วนตําบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และใน การ
ปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม
๑๙. พนักงานส่วนตําบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ี ราชการของตน
มิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระทําการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษ
จําคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็น
โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้าง มีดังนี้

๑. พนักงานจ้างมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ตามท่ีองค์การบริหาร ส่วนตําบล
กําหนด และตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ัง
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
๒. พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามท่ีกําหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้อง ทุกข์ ของ
พนักงานส่วนตําบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน ตําบล
กําหนดไว้(ดูวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตําบล)
๓. การกระทําความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

(1) กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเง่ือนไขที่กําหนดให้ปฏิบัติ จนเป็นเหตุ

ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง ร้ายแรง
(4) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําส่ัง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคําส่ัง ของ

ผู้บังคับบัญชา จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน
(7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด จนเป็นเหตุ ให้

ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(8) ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก หรือ

หนักกว่าโทษจําคุก


